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Załącznik nr 15  do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie  
 

Projekt „Czas na własną firmę” 
współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego  

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 
realizowany przez  HOG POLSKA Jakub Gibała 

na podstawie Umowy nr RPPK.07.03.00-18-0060/19-00 
 zawartej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie w dniu 10.09.2020 r.  

Oś Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy 
Działanie 7.3 Wsparcie rozwoju przedsiębiorczości 

 

 

KARTA OCENY  KANDYDATA  DO PROJEKTU  „CZAS NA WŁASNĄ FIRMĘ” 
- PODSUMOWANIE 

 
 

                                           

 
 
Maksymalna liczba punktów  ogółem możliwych do uzyskania przez Kandydata do udziału w projekcie 
„Czas na własną firmę” wynosi 100 pkt., w tym maksymalna liczba punktów w poszczególnych 
etapach oceny wynosi: 

a) Ocena Formularza rekrutacyjnego (punkty premiujące)j -18 pkt. 

b) Ocena Formularza rekrutacyjnego (opis  planowanej  działalności gospodarczej) - 42 pkt. 

c) Rozmowa z Doradcą Zawodowym - 40 pkt. 

Minimalna liczba punktów kwalifikujących Kandydata do projektu wynosi nie mniej niż 50% pkt. 
możliwych do zdobycia  tj. 50 pkt. W tym  min 26. pkt. za ocenę merytoryczną (opis planowanej 
działalności zawarty w formularzu rekrutacyjnym) oraz min. 24 pkt. za rozmowę z doradcą 
zawodowym weryfikującego predyspozycje do samodzielnego założenia i prowadzenia działalności 
gospodarczej). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Imię i nazwisko Kandydata  

Numer Identyfikacyjny Kandydata (NIK)  
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I.ETAP:  OCENA FORMALNA: 
 

Lp. 
WERYFIKACJA  KRYTERIÓW 

PREFERENCYJNYCH ZA PRZYNALEŻNOŚĆ DO 
GRUPY DOCELOWEJ1 

Max. liczba  pkt. Przyznana liczba punktów 

1 Suma punktów premiujących 18 pkt.  

 
II.ETAP:  OCENA MERYTORYCZNA: 

 
III. ETAP:  ROZMOWA Z DORADCĄ ZAWODOWYM: 
 

 
L.p. 

 
OCENA DORADCY ZAWODOWEGO Max liczba punktów Przyznana liczba punktów 

1. 
Rozmowa z doradcą 

Zawodowym 
 
 
 
 
 

 

30 pkt 
 

2. Test predyspozycji przedsiębiorczych 10 pkt. 
 

SUMA PUNKTÓW: 40 pkt.  

 
 

 

                                                 
1 Punkty premiujące za przynależność do grup preferencyjnych są naliczane w przypadku pozytywnej oceny formalnej złożonych 
dokumentów rekrutacyjnych 
 2 Należy uzupełnić w przypadku gdy wystąpiła rozbieżność powyżej 25 pkt. w ocenie merytorycznej lub Kandydat odwołał się od oceny i 
wiążąca jest ocena trzeciego oceniającego 

 
 
 

Lp. 
OCENA MERYTORYCZNA 

 

 
 

Max 
liczba 

punktów 

Przyznana liczba punktów 

Liczba 
przyznanych 

punktów 
 1 oceniający 

Liczba 
przyznanych 

punktów  
2 oceniający 

Liczba 
przyznanych 

punktów  
 3 oceniający 

(jeśli 
dotyczy)2 

Średnia 
liczba 

przyznanych 
punktów 

1. 
Opis  planowanej działalności 

gospodarczej 
  42 pkt. 

    

PODSUMOWANIE: 

Lp. ETAPY OCENY Max. liczba  punktów Przyznana liczba punktów 

I. OCENA FORMALNA  
(PUNKTY PREMIUJĄCE) 

18 pkt.  

II. OCENA MERYTORYCZNA 42 pkt.  

III. ROZMOWA Z DORADCĄ ZAWODOWYM  40 pkt.  

SUMA PUNKTÓW: 100 pkt.  
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3 Ocena pozytywna oznacza uzyskanie przez Kandydata przynajmniej 50% punktów możliwych uzyskania. 

WYNIK OCENY3 

Minimalna liczba punktów kwalifikująca Kandydata  
do  udziału w projekcie: 

50 pkt. 

SUMA PUNKTÓW:                               
 

 TAK rekomenduję Kandydata do udziału w projekcie (Kandydat otrzymał minimum punktowe (50% pkt. tj. 50 pkt.)   

 NIE rekomenduję  Kandydata do udziału w projekcie  (Kandydat  nie otrzymał minimum punktowego (50% pkt. tj. 

50 pkt.) 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

Miejscowość, data 
 

Podpis Członka Komisji Rekrutacyjnej  wypełniającej 
Kartę oceny  

 
 
 
 
 
 

 

 

Miejscowość, data 
 

Podpis Przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej 

 


