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Projekt ,Czas na wtasngq firme”
wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
realizowany przez HOG POLSKA Jakub Gibata
na podstawie Umowy nr RPPK.07.03.00-18-0060/19-00
zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie w dniu 10.09.2020 r.
Os Priorytetowa VIl Regionalny rynek pracy
Dziatanie 7.3 Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci

UMOWA NR .../U/CNF/2020
UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ,,CZAS NA WLASNA FIRME”
zwanego dalej projektem

zawarta w Rzeszowie W dNiUu ....ccevveveveeeveieenennen. r.

pomiedzy:
HOG Polska Jakub Gibata z siedzibg przy ul. Prymasa 1000 —lecia 8/1, Rzeszéw , REGON 181043546,
NIP 517-024-46-37 reprezentowang przez Jakuba Gibate — wtasciciela, zwang dalej ,,Beneficjentem”,

a

Panig/em .......ceereeeerereneeneeresnnsessesnesenes

ZamieszKatg/lym ...

Zwang/ym w tresci umowy ,Uczestnikiem projektu”.

§1

POSTANOWIENIA OGOLNE
Niniejsza umowa zostata zawarta na potrzeby realizacji Projektu pn. ,, Czas na wtasng firme”
nr RPPK.07.03.00-18-0060/19 wspdtfinansowanego ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego
2014-2020, O$ Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.3 Wsparcie rozwoju
przedsiebiorczosci.
Okres realizacji Projektu: od 01.03.2020 r. do 30.09.2021 r.
Umowa nabiera mocy prawnej z dniem jej podpisania przez obie Strony i trwa do czasu
zakonczenia udzielanego wsparcia oraz wywigzania sie z obowigzkéw i zobowigzan Beneficjenta
oraz Uczestnika Projektu, jednakze nie dtuzej niz do 30.09.2021 .
Niniejsza Umowa zostaje zawarta w oparciu o informacje zawarte w Formularzu rekrutacyjnym
oraz Oswiadczeniach okreslonych w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie, ztozonych
przez Uczestnika Projektu przed podpisaniem niniejszej Umowy, potwierdzajgcych
kwalifikowalno$¢ Uczestnika do udziatu w Projekcie.

Biuro projektu: HOG POLSKA 1
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tel. 698 693 340, e-mail: czasnafirme@hogpolska.pl

http://www.hogpolska.pl



>

Fundusze ; ; v
Europejskie //A Unia Europejska | ™,

Program Regionalny PODKARPACKIE Europejski Fundusz Spoteczny * gk

§2
PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem umowy jest udzielenie Uczestnikowi projektu wsparcia szkoleniowego przed
zatozeniem dziatalnosci gospodarczej - Szkolenie grupowe ,Jak zatozyé i prowadzi¢ wtasnag
dziatalno$é gospodarczg”.

2. Wsparcie w formie nieodptatnych ustug szkoleniowych odbywa sie na podstawie i zgodnie
z zatozeniami wskazanego powyzej projektu ,,Czas na wtasngq firme”.

3. Uczestnik projektu otrzymuje wsparcie szkoleniowe na zasadach i warunkach okreslonych w
niniejszej Umowie.

§3
OBOWIAZKI UCZESTNIKA

1. Uczestnik projektu przyjmuje wsparcie szkoleniowe i zobowigzuje sie do petnego zaangazowania
i aktywnego uczestnictwa we wszystkich zajeciach objetych umowa. Dopuszczalne jest 20%
nieobecnosci na szkoleniu ,Jak zatozyé i prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczgy”.

2. Uczestnik projektu oswiadcza, ze zapoznat sie z zatozeniami Projektu oraz z Regulaminem
rekrutacji i uczestnictwa projektu.

3. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:

a) regularnego uczeszczania na zajecia, zgodni z harmonogramem szkolenia,
systematycznego realizowania programu szkolenia i przestrzegania regulaminu
obowigzujgcego w jednostce szkolacej,

b) potwierdzania uczestnictwa we wsparciu kazdorazowo wtasnorecznym podpisem na
liscie obecnosci,

c) potwierdzenia skorzystania z ustug cateringu, otrzymania materiatéw szkoleniowych,
odbioru certyfikatéw, wtasnorecznym podpisem na listach odbioru,

d) uzyskania minimum 80% obecnosci na zajeciach szkoleniowych, realizowanych zgodnie
z harmonogramem szkolenia,

e) przystepowania w wyznaczonych terminach do obligatoryjnych testéw i egzaminow,

f) wypetniania ankiet samooceny, ankiet ewaluacyjnych oraz innych dokumentéw i
formularzy zwigzanych z realizacjg projektu na prosbe Beneficjenta,

g) uczestnictwa we wszystkich dziataniach przewidzianych w Projekcie.

4. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do niezwtocznego informowania Beneficjenta o zmianie
danych osobowych, statusu na rynku pracy oraz innych danych, a takie wszelkich
okolicznosciach/ wydarzeniach majgcych wptyw na realizacje zobowigzan wynikajacych z
zawartej umowy lub mogacych zaktéci¢ udziat we wsparciu lub dalszym uczestnictwie w
Projekcie.

&4
OKRES UDZIELANIA WSPARCIA SZKOLENIOWEGO

1. Wsparcie szkoleniowe udzielane jest w okresie rzeczowej realizacji Projektu, od dnia podpisania
niniejszej Umowy do dnia podpisania Umowy dofinansowania podjecia dziatalnosci
gospodarcze;j.

2. W przypadku nieotrzymania wsparcia finansowego przez Uczestnika Projektu niniejsza umowa
wygasa z dniem ogloszenia ostatecznej rankingowej listy biznesplanéw rekomendowanych do

- Biuro projektu: HOG POLSKA 2
H o G al. Pitsudskiego 34 (C.H. EUROPA Il, 4 pietro) 35-001 Rzeszéw
tel. 698 693 340, e-mail: czasnafirme@hogpolska.pl
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dofinansowania.

§5
WSPARCIE SZKOLENIOWE — POSTANOWIENIA SZCZEGOtOWE

1. Wsparcie szkoleniowe obejmuje: Szkolenie zakresu zakfadania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej pn. ,Jak zatozy¢ i prowadzi¢ wtasng dziatalnosé¢ gospodarczg” w wymiarze 40
godzin szkoleniowych (5 dni x 8 godzin/ dzien),

2. Celem szkolenia jest zapewnienie wsparcia merytorycznego umozliwiajgcego Uczestnikom
projektu uruchomienie, prowadzenie oraz rozwijanie dziatalnosci gospodarczej.

3. Ramowa tematyka obejmuje:

v’ Prawne aspekty zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j
v' Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
v’ Zrédta finansowania dziatalnoéci gospodarczej

v’ Podstawy ksiegowosci

v Podstawy marketingu

v Prawo pracy, podatkowe, ubezpieczenia spoteczne

v BHP w przedsiebiorstwie

v’ Przygotowanie biznes planu w praktyce

v Budowa biznes planu

v' Plan inwestycji

v’ Analiza SWOT

v’ Analiza finansowa

v’ Najczesciej popetniane btedy

v' Analiza przyktadowych biznesplandw (case study).

4. Zajecia bedg prowadzone w formie wyktadéw, ¢wiczen i warsztatow.

5. Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe. Zostanie zapewniony catering podczas zajec.

6. Uczestnikom dojezdzajgcych spoza miejscowosci, w ktérej odbywa sie szkolenie bedzie
przystugiwaé zwrot kosztéow dojazdu. Otrzymanie przez uczestnikdw powyzszego wsparcia (w
tym jego wysokos¢) uzaleznione jest od $rodkéw finansowych zarezerwowanych w budzecie
projektu na ten cel. Szczegétowe warunki korzystania z tej formy wsparcia reguluja odrebne
dokumenty. W razie koniecznosci osobom z niepetnosprawnosciami zostanie zapewniony
specjalny transport.

7. Szkolenie zostanie zorganizowane z uwzglednieniem 4-etapdw procesu nabycia kompetencji
potwierdzonych odpowiednim dokumentem na zasadach okreslonych w Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020. Po
zakonczeniu realizacji szkolenia przeprowadzona zostanie walidacja nabytych kompetencji
(wewnetrzny egzamin). Uczestnicy projektu, ktérzy zdadzg egzamin wewnetrzny oraz wykaza
sie 80% frekwencjg na zajeciach otrzymaja certyfikat ukornczenia szkolenia potwierdzajgcy
nabycie okreslonych efektow ksztatcenia (kompetencji zawodowych).

8. Udziat w szkoleniu jest podstawg ubiegania sie o pomoc finansowg. O przyznanie wsparcia
finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci mogg ubiegac sie wytgcznie osoby, ktore ukonczyty
szkolenie z absencjg nieprzekraczajgcg 20% oraz przystapity do testow badajgcych kompetencje
zawodowe. Nieobecnos¢ na szkoleniach przekraczajgca 20% bedzie réwnoznaczna z rezygnacjg z
udziatu w projekcie oraz zwrotem dotychczas poniesionych kosztéw.

[ Biuro projektu: HOG POLSKA 3
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§6
ZMIANA UMOWY

1. Wszelkie zmiany umowy wymagajg aneksu w formie pisemnej, podpisanego przez obie strony,
pod rygorem niewaznosci.

2. Jezeli wniosek o zmiane umowy pochodzi od Uczestnika projektu, musi on przedstawi¢ ten
whniosek Beneficjentowi w formie pisemnej nie pdzniej niz w terminie 14 dni przed dniem, w
ktédrym zmiana umowy w tym zakresie powinna wejs¢ w zycie, chyba Zze Beneficjent wyrazi
zgode na krotszy termin.

3. Obowigzki i prawa wynikajgce z umowy nie mogg by¢ w zadnym przypadku przenoszone na
rzecz osoby trzeciej.

§7
ROZWIAZANIE UMOWY

1. Uczestnik projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci finansowej wyfacznie w przypadku gdy:

a) rezygnacja zostata zgtoszona do Beneficjenta Projektu w ciggu 5 dni roboczych przed
rozpoczeciem szkolenia lub

b) rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi udokumentowanymi powodami losowymi,
zdrowotnymi lub innymi przyczynami niezaleznymi od Uczestnika, ktore
uniemozliwity udziat w projekcie.

2. Rezygnacja z udziatu moze nastgpi¢ w uzasadnionych przypadkach poprzez ztozenie (droga
pocztowy lub osobiscie) przez Uczestnika projektu pisemnego osSwiadczenia z podaniem
przyczyny rezygnacji oraz przedtozenia zaswiadczenia od wtasciwe] instytucji (np. zwolnienie
lekarskie) do Biura Projektu. Powyzsze osSwiadczenie Uczestnik jest zobowigzany ztozy¢ w
terminie 3 dni roboczych od momentu zaistnienia przyczyn bedacych podstawg rezygnacji.

3. Powody rezygnacji podlegajg ocenie przez Beneficjenta Projektu.

4. Skreslenie Uczestnika projektu z listy uczestnikdéw nastgpi w przypadku:

a) stwierdzenia podania nieprawdziwych danych i informacji w przekazanych przez
Uczestnika projektu dokumentach, oswiadczeniach podczas procesu rekrutacji,

b) nie wywigzania sie przez Uczestnika projektu z obowigzkdw niniejszej Umowy,

c) naruszenia przez Uczestnika projektu warunkdédw uczestnictwa w Projekcie
wynikajacych z postanowien Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie oraz
niniejszej Umowy.

5. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie z naruszeniem ust. 1 i 2 lub skreslenia z listy
uczestnikdw Projektu Uczestnik jest zobowigzany do zwrotu materiatdw szkoleniowych oraz
poniesionych kosztéw jego uczestnictwa w projekcie, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
wezwania do zaptaty, wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia zawarcia umowy.

6. Beneficijent moze wypowiedzie¢ umowe uczestnictwa w projekcie ze skutkiem
natychmiastowym (oznaczajgcym wykluczenie Uczestnika z projektu) w nastepujgcych
przypadkach:

a) Skreslenia Uczestnika projektu z listy Uczestnikdw z powoddw okreslonych w ust. 4
b) Rezygnacji z uczestnictwa w udziatu w projekcie z naruszeniem ust. 1i 2.
c) Opuszczenia przez Uczestnika wiecej niz 20 % godzin szkoleniowych okreslonych w § 5

ust. 1.
- Biuro projektu: HOG POLSKA 4
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d) Ze wzgledéw formalno — prawnych nie jest mozliwa dalsza realizacja projektu?.
7. Beneficjent dopuszcza mozliwos¢ zmiany postanowien zawartej Umowy w stosunku do
mozliwosci rezygnacji oraz obowigzku zwrotu kosztéw zwigzanych z jego udziatem w Projekcie w
catosci lub odpowiedniej czesci, w indywidualnie uzasadnionych przypadkach.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Postanowienia niniejszej Umowy podlegajg przepisom prawa polskiego.

2. Jako sad wtasciwy dla rozstrzygania wszelkich sporéw miedzy Beneficjentem a Uczestnikiem
projektu wynikajacych z niniejszej Umowy strony zgodnie ustalajg sad witasciwy dla Miasta
Rzeszéw.

3. Strony ustalajg, ze w razie wystgpienia watpliwosci co do interpretacji niniejszej Umowy oraz
w sprawach nieuregulowanych w umowie, zastosowanie znajdujg normy postanowienia
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

4. Ostateczna interpretacja niniejszej umowy nalezy do Beneficjenta.

5. Obowigzki i prawa wynikajgce z umowy nie moga by¢ w zadnym wypadku przenoszone na rzecz
osoby trzeciej.

6. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie strony.

7. Umowe sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach: dla Beneficjenta oraz dla
Uczestnika projektu.

§9
KORESPONDENCIJA
1. Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg niniejszej Umowy bedzie prowadzona w formie
pisemnej i/lub elektronicznej oraz bedzie sie powotywata na numer niniejszej Umowy.
Korespondencja bedzie kierowana na ponizsze adresy:?

Do Beneficjenta:

Biuro projektu ,,Czas na wtasng firme”

HOG Polska Jakub Gibata

35-510 Rzeszoéw, al. Pitsudskiego 34, 35-001 Rzeszow
e-mail: czasnafirme@hogpolska.pl

Do Uczestnika Projektu:
Adres: ..........
e-mail: oo,

W przypadku zaistnienia takich okolicznosci Uczestnik projektu zrzeka sie wszelkich roszczer wobec Beneficjenta.
2 Uczestnik projektu zobowigzany jest powiadomi¢ Beneficjenta niezwtocznie o kazdej zmianie adresu.
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Beneficjent:

(Pieczec i podpis)



